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Thu nhap An sinh B6 sung

Chuwong trinh SSI thyc hién thanh todn ho trg bang tién
mdt cho ngudi cao tudi (65 tudi trd 1én) va ngudi khuyét
tat co thu nhap va nguon lwc han ché.




Quyeén loi Medi-Cal

NEu quy vi du tiéu chuan nhan
SSI, quy vi tw dong du tiéu
chuan tham gia chuong trinh
cham sdc strc khoe cua
California co tén la Medi-Cal.




So tien SSI/SSP Lién bang va Tiéu
bang cho nam 2023

Co thé xem bang s6 tién SSI /SSP tai:
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-11125.pdf

= [UU Y: Hang ndm, quyén lgi SSI ting 1én do
COLA (Diéu chinh Chi phi Sinh hoat). Vao nam
2023, Mirc Quyén lgi ILén bang sé vao khoang
S914 va khodn b6 sung cuia California sé vao
khoang $219.73.




Lam viéc Anh hwéng dén
Quyeén lgii SSI Nhw theé nao?
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Thu nhap tinh dwoc la gi?

P4 14 thu nhap cdn lai sau tat ca cac khoan khau trir duwoc phép.
Thu nhap tinh dugc lathu nhap ma Co quan An sinh Xa hoi xem
xét dé xac dinh sb tién SSI quy vi nhan duwoc.



Khoan khau trir dwgc phép vao tong thu nhap kiém
dwgc la gi?

Co quan An sinh Xa hoi khong tinh phan |&n thu nhap ki€m duoc
cua quy vi khi ho tinh toan so tién thanh toan SSI cua quy vi.

1. Khoan loai trir Thu nhap Khéng kiém dworc:

Co quan An sinh X3 hoi ap dung mot khoan loai trir thu
nhap chung la $20 (khoan loai trir trudc hét duwgc ap dung cho
moi thu nhap khdng ki€ém dwoc ma quy vi cd thé nhan duoc,
néu khéng cé thi méi ap dung cho thu nhap kiém duoc).



Khodn khau trir vao tong thu nhap kiém
dwoc la gi (tiep)?

2. Khoan loai trir Thu nhp Kiém duwoc

« Co quan An sinh X3 hoi khéng tinh $65 dau tién cla cac
khoan kiém duwoc clia quy vi trong moét thang cong véi mot
ntra phan con lai.

 Diéu nay co nghia la Co quan An sinh X3 hoi tinh it hon mot
ntra cac khoan kiém duogc cia quy vi khi ho tinh toan soé tién
thanh toan SSI cua quy vi.



$1.300,00
- 20.00
$1.280,00
- 65,00
$ 1.215,00
+2
$ 607,50

$1.133,73
- 607,50
S 526,23

Tién lwong/ Tong Thu nhdp Kiém duoc
Khoan loai trtr thu nhdp chung

Khoan loai trir thu nhap kiém dworc

SSA khong tinh mét nira thu nhap kiém dwoc
Thu nhap kiém dwoc tinh duoc

Mdrc Co s& SSI ndm 2023 (tinh trang séng ddc 1ap) + B6 sung CA
Thu nhap kiém dwoc tinh duoc
Khoan thanh toan SSI

Thu nhap c6 san:

$1.300,00
+ 526,23

$1.826,23

Téng thu nhap
Khoan thanh toan SSI
Téng thu nhap hang thang



Khoan khau trtr b6 sung

* Chi phi Lam viéc Lién quan dén tinh trang
Khiém khuyét (IRWEs, Impairment Related
Work Expenses)

* Chi phi Lam viéc cua Ngwoi mu (BWEs, Blind
Work Expenses)



Chi phi Lam viéc Lién quan deén tinh trang
Khiém khuyét (IRWE Impairment-Related

Work Expenses) la gi?

« Chi phi cho vat pham hoac dich vu ma quy vi can dé lam viéc
do tinh trang khuyét tat ctia quy vi.

« IRWE phai dap (rng tat ca cac tiéu chi sau:
* (Cac) vat pham hodc (cac) dich vu cho phép quy vi lam viéc;

« Quy vi can vat pham hoéc dich vu dé do bj khiém khuyét vé thé chét
ho3c tinh than;

* Quy vi tw thanh toan cho vat pham hodc dich vu dé va khéng dwoc mot
nguon | khac hoan tra (chang han nhv Medicare, Medicaid hodc hang
bao hiém tw nhan); va

« Chi phi @ mdc "hgp ly," co nghia la chi phi tiéu biéu cho mtrc phi tieu
chuan cho vat pham hoac dich vu trong cong ddng ctia quy vi; va

* Phai dwoc Co quan An sinh Xa héi phé duyét



Vi du vé IRWE

« Xem https://www.ssa.gov/pubs/EN-64-030.pdf (trang 24...)
« Chi phi van chuyén
 Dich vu thap tung cham soc
* Dong vat phuc vu
« Thubc
« Vattw yté
N l'.«
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Chi phi Lam viéc cua Nguw&i mu

(BWE, Blind Work Expenses) la gi?

« Chi phi can thiét dé lam viéc.

- P& d0 tiéu chuan, quy vi phai da diéu kién nhan SSI do bj mu.
« Cac vat pham BWE khéng phai lién quan dén viéc quy vij bi mu.

- BWE dwoc xem xét khac véi IRWE — dan dén so tién thanh
toan SSI cao hon -BWE bj khau trir sau 2 khoan khau trir



Vi du vé BWE

Xem: https://'www.ssa.gov/pubs/EN-64-030.pdf

(Trang 42...)
Chi phi cho déng vat phuc vu
Van chuyén di va vé tir chd lam
Thué thu nhap lién bang, tiéu bang, va dia phwong
Thué An sinh X3 hoi
Dich vu thap tung cham soc
May ho tro thi lwe va tro cdm Dich cac tai liéu sang Chiy ndi Braille
Lé phi hiép hdi nghé nghiép
Phi cong doan
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IRWE va BWE dwoc khau trir & dau khi tinh

toan?
$ 1.300,00
- 85,00

$1.215,00
= XX

S XX

+ 2
$ XX

S XX

Tién lwong/Thu nhap kiém dwoc

Khodn loai trir thu nhap kiém duoc & thu
nhap chung

(S65 + $20)
IRWE duoc khiu trir & day

Thu nhap kiém dwoc dworc tinh
BWE duwoc khau trir sau khi chia déi
Thu nhap kiém dwoc dworc tinh
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Khuyén khich Lam viéc SSI

« Khodn loai trtr Thu nhap Kiém dwoc cda Sinh vién
(SEIE Student Earned Income Exclusion)

« Ké hoach Pat duwoc Ty Hb tro (PASS, Plan to
Achieve Self-Support)

wWoWORK:
?\’&, el WORK

g;:WQRK '3"‘ woBK

N’ORK

m%@ Sl

AL A

17



Khoan loai trir thu nhap kiém
dworc cua sinh vién (SEIE, student
earned income exclusion) la gi?

* Cho phep mot nguoi dudi 22 tudi va thworng xuyén di hoc loai
trir cac khoan kiém dwoc nhat dinh tir thu nhap.

* “Thwong xuyén di hoc” co nghia la quy vi theo hoc mot hoac
nhiéu khoa hoc va dén 1&p hoc:

>0 trwdng cao dang hodc dai hoc it nhat 8 gid mot tuan

>0 |6p 7-12 it nhat 12 gi& mot tuan

»Trong mot khda dao tao dé chuan bi cho viéc lam it nhat 12 gid mot
tuan (1)5 gi® mot tuan néu khda hoc lién quan dén thwe hanh tai
xwdng

»Trong thai gian it hon so véi thgi gian néu & trén vi nhirng ly do ngoai
tam kiém soat cla sinh vién, chang han nhw bénh tat
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SEIE la gi (tiép)?

« SEIE dwoc khau trir trwde khodn loai trir thu nhap chung hoac
khodn loai trir thu nhap kiém dwoc

* V&i nam 2022: So tién kiém dwoc ma Co quan An sinh X& hoi
co the loai trw méi thang, $2.040 mét thang, cho dén khi loai
trir sO tién toi da trong nam la $8. 230.

* V&i nam 2023: So tién kiém dwoc ma Co quan An sinh X& hoi
co the loai trw méi thang, $2.220 mét thang, cho dén khi loai
trir s tién toi da trong nam 1a $8. 950.
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Ké hoach Pat dwoc Tw HO
tro’ (PASS, Plan for Achieving
Self-Support) la gi?

« Ké hoach nay cho phép quy vi dé danh thu nhap khac ngoai SSI _,
va/hoac n% on lirc cla quy vi trong mot khoang thoi gian cu thé dé
quy Vi ¢o the theo dudi muc tiéu lam viéc ma sé Iam)glam hodac loai
bo u?/en loi SSI hoac Bao hiém Khuyet tat An sinh Xa hoéi (SSDI,
Socia Securlty Disability Insurance) quy vi hién dang nhan

* Vi du; ngu QU¥'VI nhan SSDI, tién Iu’ong% hoac thu nhap khac, quy vi
co thé dé danh mot phan so tlen do de tra chi phi giao duc, dao tao
n hé, cong nghé hé tro quoc s dunc?1 chq cac muc dich lien quan

en viéc lam, hoac bat dau kinh doanh mién la chi phi lién quan déen
viéc dat dworc muc tiéu lam viéc cia quy vi.

« PASS c6 thé giup quy vj thiét 1ap hodc duy tri tinh héi da diéu kién
cho SSI.



PASS la gi (tiép)?

* Co quan An sinh Xa hoi sé khong tinh thu nhap duoc dé danh
theo ké hoach PASS khi ho tinh toan sO tién thanh toan SSI va
ho cling sé& khdéng tinh ngudn Iure dé danh theo PASS khi ho xac
dinh tinh hoi du diéu kién ban dau va lién tuc cda quy vi cho SSI.



PASS la gi (tiep)? Pl &=

Yéu cau:

Puoc thiét ké danh riéng cho quy vi (Vién chirc PASS, tw van huwéng nghiép...)
Dw&i dang van ban. Co thé st dung biéu mau: SSA-545-BK.

C6 mdt muc tiéu lam viéc cu thé ma quy vi cé kha nang thuc hién.

C6 mét khung thdi gian cu thé dé dat dwoc muc tiéu cda quy vi.

Thé hién thu nhap quy vi nhan duoc (ngoai khoan thanh toan SSI cua quy vi) va’hoéc
ngudn Iwc quy vi cd ma quy vi sé sir dung dé dat dwgc muc tiéu.

Thé hién cach quy vi sé st dung thu nhap va nguén lwc ciia minh dé dat dwoc muc tiéu lam
viéc.

Thé hién sb tién quy vi dé danh sé& dwoc tach biét véi cac khodn khac nhw thé nao.

DPuwoc Co quan An sinh Xa héi phé duyét

Puwgc Co quan An sinh Xa hdi ra soat dinh ky dé dam bao rang ké hoach cuia quy vi dang
thiee sy giup quy vi tién t¢i muc tiéu lam viéc



Piéu gi Xay ra Véi Medi-Cal néu quy vi mat
SSI?

P
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Medi-Cal

Chuong trinh Medi-Cal Khuyét

tat Lam viéc 250%
1619(b)

MAGI-
Medi-Cal

Ngudi cao tudi & Ngudi khuyét tat

Xem db101.org dé biét thong tin vé céc

chwong trinh nay
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Trach nhiém Bao cao SSI

Néu quy vi bat ddu hodc ngirng lam viéc.

Néu quy Vi da bao cao cdng viéc cua minh, nhwng nhiém vu, gid lam, hoac thu lao cia quy vi da
thay dbi.

Néu quy vi bat dau tra chi phi can thiét cho céng viéc do tinh trang khuyét tat cta quy vi.

Quy vi g:é thé bao cao thay doi trong hoat déng lam viéc cia minh qua dién thoai, fax, thw, trg’c tiép
hodc bang cach str dung tai khoan My Social Security, goi 1-800-772-1213, hoac goi dién, dén
tham, hoac viét thw cho van phong An sinh Xa héi dia phwong cua quy vi.

Néu quy vi c6 quyén loi SSI va cé tai khodn My Social Security, quy vi ¢ thé bao cdo tién lwong
tree tuyén.

Néu quy vi nhan SSI, Co quan An sinh Xa héi cling cung cap hé théng dién thoai bao céo tién
lwong tw ddng mién cwdc va mot ing dung di ddng bao céo tién lwong. Dé biét thém théng tin,
xem www.socialsecurity.gov/ssi/spotlights/spot-telephone-wage.htm hoac goi 1-800-772-1213 va
hdi quy vi cé thé bao cao tién lvong bang hé théng nhuw thé nao.

Khi quy vi bao cao thay ddi trong hoat ddng lam viéc ctia minh, Co quan An sinh X& hoi sé& cung
cap cho quy vi mét bién nhan. Hay gilr bién nhan!
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SSDI so véi SSI

Bao hiém Khuyét tat An sinh X hoi Thu nhap An sinh Bb sung:

(Social Security Disability Insurance): - Nhu 3 d& cap truéc day, SSI dwa
- SSDI dwa trén tinh trang khuyét tat trén tudi tac/tinh trang khuyét tat +

+ du tin dung lam viéc. thu nhap va nguon lwc han ché.

e Tin dung lam viéc co duwgc thong « Néu mot HQU’O’I tr 65 tudi tre 1&n,
qua thu nhap kiém dwoc/thu nhap ngwo’l do co the du diéu kién nhan
ttr cong viéc hoac thong qua thu quyen loi SSI néu cé thu nhap va
nhap tw lam chu. nguon lwc han ché.

* M6t nguoi co thé~ nhan toi da 4 tin « Néu mot nguoi o bat ky do tudi
dung lam viéc moéi nam lam viéc. nao bi khuyet tat, ngwoi do cung

« SH tin dung lam viéc can thidt dé coO the du diéu kién nhan quyen loi

du dieu kién nhan SSDI tay thudc SSI néu c6 thu nhap va nguon luc
vao dd tudi clia nguoi dé. han ché.



Can Bao nhiéu Tin dung Lam viéc dé Nhan
dwo'c SSDI?

* Trwwdrc 24 tudi > 6 tin dung lam viéc
kiém dwoc trong khoang thoi gian 3 nam
trwdc khi bat dau bj khuyét tat.

- Tw 24 den 31 tudi = tin dung lam viéc
cho mét nira thdi gian tr 21 tudi dén
nam bat dau bi khuyét tat.

« Vi du, John bat dau bj khuyet tat & tuéi 25.
21 tudi dén 25 tudila 4 nam. 4 nam = 21a 2
ndm. Can 2 ndm hodac 8 tin dung Iam viéc dé
da diéu kién.

» Ttr 31 tudi tré 1én > No6i chung, mot
ngwdi phai co it nhat 20 tin dung trong
10 ndm qua trwde khi bat dau bi khuyét
tat.
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Mot ngwdi Co thé Nhan Ca Quyen loi SSI va
SSDI Cung mét luc khong?

= C, mot nguwdi co thé nhan ca quyén
loi SSDI va SSI cung mét lug. Biéu
nay dwoc goi la "quyén lgi dong

a5 &
= Tuy nhién, s tien SSDI ma mét nguoii
nhap co thé anh hwéng dén sb tién
guyen loi SSI ma nguwoi dé dé nhan
uoc. © ‘
= Vi du: John bat dau nhan %uyén loi SSI
¢ murc $500 moi thang. John sau do
bat dau nhgn SSDI & mrc $200 moi
thang. Quyeén lgi SSI cua anh gy sau
dé sé giam xuong con $300 moi thang
(khoan loai trtr thu nhap chung -$20).




Khoi phuc Khan (EXR, Expedited
Reinstatement): SSI va SSDI

 Néu SSI hoac SSDI cua quy vi da két thidc vi cac khoan
kiém dwoc cha quy vi, va quy Vi ngwng lam viéc trong vong
5 nam ké tt khi SSI hoac SSDI clia quy vi két thuc thi Co
quan An sinh Xa hoi co thé khéi déng lai quyén loi cta quy
vi ma khéng can phai hoan tat don maéi.

» Trong khi Co quan An sinh Xa hoi xac dinh quy vi co thé
nhan lai quyén loi khdng, ho c6 thé cung cap cho quy Vi
quyén loi tam thoi trong thei gian 1&n dén 6 thang.

« Xem trang 29 cua Sach do. B ,.‘.\
o




Vé Lam viéc (SSI va SSDI) M

* Chwong trinh danh cho nguwoi khuyét tat mudn lam viéc va tham gia
lap ké hoach viéc lam cua ho.

» Tang cac lwa chon san cé cho quy vi khi nhan dich vu viéc lam, dich
vu phuc hdi hwéng nghiép (VR, vocational rehabllltatlon) va cac
dich vu hé trg khac ma quy vi cé thé can dé xin hoac git viéc lam.

« Dich vu mién phi va tw nguyén.
« Cho nguoi ttr 18 dén 64 tudi

* Cac nha cung cap dich vu dwgc phé duyét goi la Mang Viec lam
(EN, Employment Networks). EN la cac t6 chirc cong hodc tw nhan
co thoa thuan véi Co quan An sinh Xa hoi dé cung cap dich vu viéc
lam cho ngwdi thu huwdng khuyét tat

- D& biét thém théng tin: 866-968-7842 hodc 1-866-833-2967 (TTY)
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Khi nao thi Co quan An sinh Xa hoisé
Ra soat Tinh trang khuyét tat cua Qu

Vi?
Co’ guan An sinh Xa hoi sé ra soat dinh ky treong hop cua quy vi

dé xem tinh trang cua quy vi co dwo’c cai thién ve y té khong.
(nhiéu kha nang cai thién, c6 thé cai thién, khéng thé cai thién)

Co quan An sinh Xa hoi sé khong ra soat dé xem liéu tinh trang
cla quy vi cé dwoc cai thién vé y té khong trong khi _quy vi dang
tich cwc theo dudi muc tiéu viéc'lam cda minh khi st dung nha

cung cap Vé Lam viéc.



Truy van Ké hoach Quyén loi (BPQY,
Benefits Plan Query) la gi?

« Cong cu nay cung cap théng tin vé quyén lgi tién mat khuyet tat, bao hiém
y té, ra soat khuyet tat lién tuc theo lich, nguwdi nhan tién dai dién, va qua
trlnh lam viéc cua nguoi thu hudng.

 Day la mot cong cu lap ké hoach quan trong cho nguwdi thu hwédng. Xem
Cam nang BPQY tai https://www.ssa.gov/redbook/

* Yéu cau bang cach lién hé voi van phong An sinh Xa hoi dia phwong hoac
goi theo s6 1-800-772-1213, TTY: 1-800-325-0778.

« Néu mdt ngudi khéng phai nguwdi thu hwo’ng, nguo’l nhan tlen dai dién,
hoac dai dién chi dinh (vi du nhw tw van vién quyén Io’|) mudn c6 BPQY,
ho phai nép bleu mau Chap thuan Tiét 16 Théng tin cé chi ky cia nguoi

thu hwédng. Biéu mau c6 san tai www.socialsecurity.gov/online/ssa-
3288.pdf




“WIPA” 13 gi?

- \/iét tat cha Lap ké hoach va Tro giup Khuyén khich Lam viéc
(Work Incentives Planning and Assistance).
» Cung cap dich vu tw van quyen loi tap trung vag viéc lam,

chuyén sau, ca nhan hoa va lap ké hoach_khuyén khich jam
viéc & tat ca 50 tiéu bang va vung lanh thd Hoa Ky.

» Puoc tai tro chl yéu bdi Co quan An sinh Xa hoi.

- P& tim WIPA, vao: (866) 968-7842 hoac
https://www.disabilityrightsca.org/system/files/file-
attachments/558801.pdf
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DAC la gi?

* Quyén loi Tré em Nguoi Ién Khuyét tat (DAC,
Djsabled Adult Child) An sinh Xa héi dworc tra tw
hq so tién lwvong An S|,nh Xa hoi cua phu huynh

* Néu phu huynh_con, song, hgwoi nhan DAC nhan
duoc 50% Khoan tieén quyen lgi cua phu huynh
(75% néu phu huynh qua doi)

* Mot nguoi Ion ¢ thé nhan DAC An sjnh Xa hoi
g@n ho so lam viéc cua phu huynh néu nguoi

0:

» Chwa két hén (hogc da két hon voi ngueo
ﬂ’g’_c))’c hwong quyén loi Tieu dé Il An sinh Xa

Ol . -

 Bi khuyét tat trwdc 22 tudi; va

 La ngu&i phu thudc cua phu huynh vao thoi
diem lam don, thoi diem phu huynh qua doi,
hoac vao thoi dieém ngwo'l do bi khuyet tat.
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Chwong trinh Medi-Cal DAC

» Medi-Cal toan dién, mién phi cho ngudi Ién dd tiéu chuan nhan
quyén lgi DAC An sinh Xa hoi.
- Y&u cau Hoi du diéu kién
* Quy vi nhan quyén lgi DAC An sinh X& hoi va_
* Trwdc d6 da nhan SSI bat dau trwoc 22 tudi;
e Hién tr 18 tudi tré 1én;
* Nhan DAC An sinh Xa hoi; va
» Mat SSI sau ngay 1 thang 7 nam 1987, vi:
1. quy vi bat dau nhan DAC An sinh Xa hoéi hoac
2. quy vi duwoc tang DAC An sinh Xa hoi.
3. Quy vi bi tang diéu chinh chi phi sinh hoat '&COLA, Cost-

ﬁﬁ-Livihg'Adjustment) trong quyén lgi DAC An sinh X3
Oi.

» Gi®i han Thu nhap va Nguon lwc



Chwong trinh Medi-Cal DAC

« Cach yéu cau quyén lgi DAC:

* Lién hé v&i nhan vién phu trach tinh hoi du diéu kién cta Medi-Cal tai quan

cla quy vi de yéu cau quan xt& ly don dang ky
« Phai lam gi néu quy vi bi mat Quyén logi Chwong trinh Medi-Cal
DAC:

« Dv luat Thwong vién 87 quy dinh quan phai tiép tuc cung cap Medi-Cal mién
phi hoac khéng c6 SOC cho mét ngudi trong khi quan xac dinh xem nguoi
doé co du dieu kién nhan Medi-Cal theo mét chwong trinh khac khéng

« Nhan Théng bao Hanh déng (NOA, Notice of Action)

« Nhan vién tro trong khi ch® quyét dinh






